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A) Vznik projektu a jeho vyvoj:

1. Co kromé financ¢ni motivace bylo hlavnim impulsem k nasemu zapojeni

se do projektu MAP / MAP II?

NejpodstatnéjsSim impulsem, ktery vedl k opétovnému zapojeni do projektu MAP II, byla
Uspésna realizace projektu MAP |, kterou MAS Plostina, z.s. realizovala v obdobi od 1.9.2016
do 31.8.2018. Diky vytvorenym partnerstvim a vzniklé Gzké spolupraci zapojenych subjektd,
odbornosti realizacniho tymu a nabytym zkuSenostem pracovnich skupin bylo mozné vse
zUrocit v projektu MAP 1l. Motivaci pro pokracovani v projektu byla i moZnost podpory
zakladnich a matefskych Skol ORP Valasské Klobouky ve vzdélavani. Exkurze, setkani, Skoleni
a dalsi aktivity pozitivné pfrispivaji ke kvalité vzdélavani a snahou v projektu MAP Il bylo
pokracovat v organizovani téchto aktivit.

2. Jaka byla nase puvodni predstava o budovani a fungovani partnerstvi a
jak se rozsitila/vyvinula/pozménila v pribéhu realizace, pfipadné co
k tomu vedlo?

PUvodni pozitivni predstava vychazela z vytvorenych vztahlU a navdzanych partnerstvi
pochazejicich z MAP I.

Vzhledem k povaze Ridictho vyboru a &etnosti jeho setkdvani probihala jeho ¢innost
v bezproblémovém duchu.

S mensimi komplikacemi vsak probihalo fungovani realizacniho tymu. V pribéhu projektu
MAP |l doslo k mnoha persondlnim zméndm. Na zacatku projektu tvofila realizacni tym Ing.
Hana Castulikova, Bc. Lenka Castulikova a Bc. Eva Kozubikova. V srpnu 2019 opustila pozici Bc.
Eva Kozubikovd z dlvodu matefské dovolené. Jeji praci si rozdélili Ing. Jana Struskova a Bc.
Jaroslava Kanova, které jiz v organizaci pusobily. V kvétnu 2020 ukondila svoji ¢innost na
projektu Ing. Jana Struskova. V srpnu 2021 odesla na materskou dovolenou hlavni manazerka
projektu Ing. Hana Plskova dfive Castulikovd. Jeji pozici zastala vzhledem k ziskanym
zkuSenostem Bc. Jaroslava Kanova, na jejiz misto nastoupila Mgr. Tereza Trédlkova. V prosinci
2022 ukonéila svou ¢innost i Mgr. Tereza Tréalkova. Tu nahradila Tereza Castulikova. Vzhledem
k planovanému odchodu hlavni manazerky Bc. Jaroslavy Kanové na matefskou dovolenou a
odchodu Terezy Castulikové doglo v roce 2022 k obméné celého realizaéniho tymu projektu.
Na pozici hlavni manaZzerky nastoupila Bc. Pavlina Varnkova a pozici manazerky
implementacnich aktivit a koordinatora projektu zaujala Bc. Lucie Cizova.

Cetné personalni zmény v realizaénim tymu v$ak nenarusily priibéh projektu a fungovani
pracovnich skupin. Po celou dobu byl zajistén radny pribéh i diky tomu, Ze jednotlivé osoby
disponovaly dostateénymi zkusenostmi a vZdy byly radné proskoleny.
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B) Usporadani ucastnikt v projektu, jeho vedeni a kli¢ovi aktéfri:

1. Podle jakych kritérii jsme vybirali partnery do projektu MAP Il a proc?
Postupovali bychom nyni stejné? Co bychom nyni ménili, pokud bychom

zacali znovu?

Vybér partnerl pro projekt MAP Il nebyl podroben vybéru na zdkladé predem stanovenych
kritérii, protoZe vétsina oslovenych partneru, ktefi byli zapojeni do MAP |, chtéli pokracovat i
v MAP Il. Dva subjekty se ale rozhodly jiZz nepokracovat. Byli jimi Détsky domov, Zakladni Skola
a Prakticka $kola Vala$ské Klobouky a ZUS Valadské Klobouky. | nyni bychom postupovali
stejné, protozZe se zvoleny postup osvédcil. Doslo by k osloveni vSech moznych subjektl, které
mohou byt zapojeny do projektu MAP.

2. Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach
optimalni a proc¢?

Nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach bylo optimalni. Jiz na zacatku
projektu byly kompetence a odpovédnosti jasné stanoveny a timto jsme se Fidili i v pribéhu
projektu.

V rdmci projektu byly nastaveny nasledujici platformy: realizaéni tym, Ridici vybor a pracovni
skupiny. Jednotlivé platformy spolu vzajemné kooperovaly.

Realiza¢ni tym zastfeSoval vsechny uvedené platformy. Zajistoval podklady na jednani,
zpracovaval zdpisy, zpracovaval pfipominky, které vzesSly z pracovnich skupin. Nasledné
podklady pfedaval Ridicimu vyboru, ktery je pfipominkoval a schvaloval.

3. Jaké bylo odborné zajisténi diskusnich platforem a na jakém zakladé jsme
vybirali odborniky?

Seminare, workshopy, vzdélavaci akce apod.

Vzdélavaci akce, seminare atp. byly vedeny akreditovanymi lektory, zkusenymi pedagogy a
jinymi odborniky s praxi v oboru. Témata workshopl vychazeji mj. z podnéti od clend
pracovnich skupin, Ridiciho vyboru, fediteld a pedagog.

Za celou organizaci vzdélavacich akci, vytvareni pozvanek, zapisd zodpovida vécny manazer
projektu ve spolupraci s manazerem implementacnich aktivit.
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Ridici vybor

V Ridicim vyboru méa hlavni zodpovédnost predseda Ridictho vyboru. Jednotlivd jednani
probihaji pod vedenim realizaéniho tymu, ktery s dostate¢nym predstihem rozesila pozvanky
a podklady ¢len@im Ridiciho vyboru. Podklady na jedndni zpracovava odbornik na strategie a
komunitni planovani a analyzy. Ten ndsledné zapracovava pripominky pochazejici od ¢lend
Ridiciho vyboru.

Clenové Ridiciho vyboru rozhoduji spoleéné, nerozdilné a pfi hlasovani maji viichni jeden hlas.
Ridici vybor se fidi Jednacim Fadem a Statutem.

Kvili epidemiologické situaci jsme byli nuceni osobni jednani Ridiciho vyboru nahradit online
formou a hlasovanim per-rollam.

Pracovni skupiny

Setkani pracovnich skupin je organizovano s ohledem na profesni i osobni vytizenost jejich
¢lenu. Realizacni tym zasild s dostate¢nym predstihem pozvanky a potrebné materidly, které
budou na jednani projednavany. Vidy je ponechan ¢as na vymeénu zkusenosti a nazorli mezi
¢leny pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho.

Pracovni skupiny pfispivaji mnohymi inspirativnimi ndpady a doporucenimi, funguji efektivné,
maji stalé ¢leny, ktefi mezi sebou velmi dobte spolupracuji a komunikuji.

Z divodu pretrvavajici epidemiologické situace probihala jednani i distancné, a to
prostfednictvim e-mailové komunikace a online setkdvani pomoci Microsoft Teams.

4. Jaké byly rezervy v souvislosti se zajistovanim odbornik(? Jaké zmény

jsme v tomto ohledu provedli?

Problematické bylo zajiSténi odbornikl zejména z dlivodu jejich velké Casové vytizenosti,
proto bylo nutné se snazit zorganizovat vSe s dostatecnym predstihem. Protoze o kvalitni a
zadané odborniky byl velky zajem, ne vidy se podafilo vse realizovat podle pavodniho planu.
Zajistit kvalitni Skolitele v ORP Valasské Klobouky znesnadniuje i velkd dojezdova vzdalenost do
vétSich mést odkud tyto osoby nejcastéji pochazeji.

Realizacnimu tymu se velmi osvédcilo s dostate¢nym predstihem zjistovat potreby a zajem o
workshopy a vzdélavaci akce v rdmci pracovnich skupin. ProtoZe byla snaha o zajisténi akci,
které povazuji clenové a prinosné a sami se jich chtéji zacastnit.
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C) Aktivity projektu:

1. Jakym zplisobem probihalo setkavani aktérti v tizemi participujicich na
tvorbé/aktualizaci MAP I, tj. Ridicitho vyboru a pracovnich skupin

(periodicita, forma, kdo moderoval)?

Pracovni skupiny — Pracovni skupiny se setkavaji celkem 4x roéné. Clenové pracovnich skupin
se domlouvaji na misté a Case jednani dle svych moZnosti. BohuZel v roce 2021 nemohly
setkdni probéhnout osobné a museli jsme jednani kvuli pandemii Covid-19 presunout do
online prostoru. Clenové pracovnich skupin byli ale velmi flexibilni a velmi dobfe
spolupracovali v online prostredi.

Setkani pracovnich skupin moderuje vécny manazer. Clenové pracovnich skupin mezi sebou
diskutuji, vyménuji si ndzory a zkuSenosti. Osvédcilo se ndm rovnéz spolec¢né setkani
pracovnich skupin. Byl tak vytvofen prostor pro vétSi mnozstvi nazor( a uhlG pohled(.

Ridici vybor — Zasedani Ridiciho vyboru probiha dle potfeby. Jednani Ridiciho vyboru probihalo
taky zejména z dlivodu organizacnich zmén ve vedeni projektu. Na zakladé planovaného
odchodu hlavni manazZerky projektu Ing. Hany PISkové na matefskou dovolenou, byl zvolen
novy predseda Ridiciho vyboru. Novym predsedou se stal Ing. Petr Machdl. Vzhledem k tomu,
Ze na konci roku 2022 koncil projekt MAP Il a v roce 2023 jiz bude probihat MAP lll, bylo nutné
informovat ¢leny o tomto navazujicim projektu.

Dle jednaciho Fadu dostanou €lenové Ridiciho vyboru pozvanku vidy 7 dni pfed jednanim.
Podklady na jednani jsou zasilany nejpozdéji 3 pracovni dny pred zac¢atkem jednani. Vidy jsou
ale zaslany s dostateénym predstihem, aby si je ¢lenové Ridiciho vyboru stihli nastudovat.
Materialy jsou k dispozici ¢lentim Ridiciho vyboru i v ti§téné formé pfimo na jednani. Ridiciho
vyboru se Ucastni vedouci pracovni skupiny financovani. Jednani probiha ve vétsiné pripadi
nasledovné: proceduralni zaleZitosti — volba zapisovatel a ovéroval zapisu, prepocteni
usnasenischopnosti, nasleduje zhodnoceni projektu, predstaveni aktivit projektu, zhodnoceni
aktivit, harmonogram, co nds c¢eka. Dale jsou reSeny dokumenty, které musi projit
schvalovacim procesem. Nakonec je vsem pfitomnym dan prostor k diskuzi a dotaziim.
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2. Jak hodnotite ostatni aktivity projektu (rozvoj, aktualizaci, evaluaci a

implementaci MAP?

Ostatni aktivity projektu mély pozitivni vliv na vzdélavani v izemi ORP Valasské Klobouky.
Aktivity rozvoj a aktualizace byly zaméfeny na spolecné planovani subjektl zapojenych do
MAP Il a spolupraci se Skolskymi zafizenimi a dalSimi subjekty. Aktualizovdna byla
dokumentace MAP, zejména ty Casti, u kterych bylo nutné aktualizaci provést. Evaluace
probihala v pribéhu realizace celého projektu a skladala se z jednotlivych dil¢ich evaluaci.
Realiza¢ni tym v prabéZnych sebehodnoticich zpravach hodnotil pribéh projektu, pracovni
skupiny se vyjadfovaly k pribéhu a pfinosu jejich fungovani. Komplexnim vystupem pro
fungovani projektu je tato Zavérecna sebehodnotici zprava, kterd hodnoti na rozdil od
prabéZznych sebehodnoticich zprav priibéh celého projektu MAP 1.

3. Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefungovalo?

Co se osvédcilo
Pracovni skupiny

Pracovni skupiny fungovaly velmi dobte a efektivné. Clenové byli aktivni, flexibilni, méli dobré
pozndmky a zajimavé ndpady. JelikoZ se vSichni vzdjemné znali, tak nebyl problém rozebirat
nejen to, co ve Skolach funguje dobfre, ale také to, co se jim nepodafilo, s ¢im by potiebovali
pomoci a jak k problémim pfistupuji ostatni. Zejména v obdobi covid pandemie si ¢lenové
navzajem vymeénovali zkuSenosti z prostfedi online vyucovani a s nelehkou praci s zaky i rodici.
Distan¢ni vyuka s sebou pfrinesla fadu problém( a vsichni pedagogové se museli naudit
pracovat v digitdlnim prostredi.

Spoluprace s knihovnami

Spoluprace s knihovnami byla na velmi dobré urovni. Nejprve byla navazédna spoluprdce s
Méstskou knihovnou ve Valasskych Kloboukdch, jejiz zaméstnankyné se ucastnily pracovni
skupiny ¢tenarska gramotnost. Nasledovalo pak prohloubeni spoluprace, kdy jsme spolec¢né
s méstskou knihovnou zadali pracovat na aktivité ,Ctenarské tasky”. Do této aktivity se
nasledné zapoijily dalsi 4 knihovny. V roce 2021 se do aktivity zapojilo dalSich 6 knihoven.

Rovnéz se velmi rozsitila aktivita ¢tenarskych besed v knihovndch s autory détskych knih pro
zaky zakladnich skol. Besedy jsou velmi oblibené, at uz pro mladsi nebo starsi zaky.

Aktivity zamérené na polytechnické vzdélavani

V ramci polytechnického vzdélavani stale podporujeme pedagogy ve vyuZivani vyukovych
metod a pomucek.

V materskych Skolach probihaly ukazkové hodiny, které déti rozviji v polytechnické a digitalni
gramotnosti, také se déti ve Skolkach ucily opracovdvat dievéné vyrobky a tim si nejen

procviCovat jemnou motoriku, ale i kreativitu. Do materskych skol a pfipravnych tfid
zakladnich skol jsme dodali novou pomtcku, tzv. FrantiSskovu chaloupku, cozZ je polytechnicka
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stavebnice. KvyuZivani této pomulcky také probéhlo pro pedagogy skoleni s autorkou
stavebnice. Do zakladnich skol jsme zak(im opét pofridili dfevéné polotovary.

Pro pedagogy jak matefskych, tak zdkladnich Skol uspotadali Skoleni zamérené na
environmentalni a polytechnickou vychovu (Jak udit POLY, Ucime se venku). Ucitelé si
vyzkouseli mnozstvi aktivit, obdrzeli publikace a metodiky, jak se tomuto tématu vénovat.

Vramci environmentdlnich aktivit probihaji pro déti a Zzaky vyukové programy
v environmentalnich centrech pod vedenim zkuSenych lektori. Tyto aktivity se setkaly
s velkou oblibou a vyuZivaly je véechny MS a ZS na nasem tzemi.

Spoluprace a jednani s fediteli skol

Se $kolami je rozvinuta opravdu dobra spoluprace. Reditelé ndm aktivné pomahaji nejen
s potfebnou dokumentaci, ale také s navrhy novych aktivit, lektor(i apod. Osobni schizky tak
velmi ocefiujeme a jsou velmi pfinosné.

Spoluprace s okolnimi MAPy, KAP, IKAP

S pandemii covid se rovnéz setkani prijemcl MAP presunulo do online prostfedi. Nam tato
jedndni po pocatecnich zmatcich s technikou zacala také velmi vyhovovat. Celkové se nam
spolecna setkani velmi osvédcila, at uZ pfi prenosu informaci, reseni dokumentace, namétu
aktivit apod.

Spolupracovali jsme i s Krajskym akénim planem. Zapojili jsme se do jejich projektu, a to
Implementace Krajského akéniho planu Il. Na zdkladé této spoluprdce pedagogim byly
umoznény dalsi vzdélavaci aktivity v ramci polytechnického vzdélavani a také vzdélavani zaka
zS.

V rdmci IKAP jsme realizovali aktivity pro podporu pfirodovédného vzdélavani a pfi osobnich

setkdnich jsme se setkali s pozitivnimi ohlasy. Spokojenost panovala s organizaci seminaru
v ZOO Zlin a rovné? s ptsobenim lektor( v mistnich ZS.

Online Skoleni

Covid pandemie nam ze zadatku praci zkomplikovala, jelikoZ jsme museli rusit dohodnuta
Skoleni pro pedagogické pracovniky a presouvat je do online prostfedi. Nam se tato zména
vSak velmi pozitivné projevila. Na online sSkoleni se ndm pfihlaSoval dvojndsobny pocet
pedagogl nei dfive. Skoleni tak byla velmi efektivni, pedagogové se vzdélavali v pohodli
domova nebo skol a dle naslednych hodnoceni jim takovy priibéh velmi vyhovoval.
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Co nefunguje
Facebookové stranky

| pfes mensi narlst sledovatell naseho profilu na Facebooku nejsme presvédceni o efektivnim
vyuziti tohoto komunikacniho kandlu. Postupné nds zacali sledovat pedagogové a reditelé,
ktefi maji na Facebooku profil, ale nejednd se o vysoky pocet osob. Publikovali jsme zajimavé
¢lanky ze skolstvi, aktivity projektu, akce pro verejnost. Ne vSechny cilové skupiny projektu
vSak maji Facebook a sleduji nase akce na naSich webovych strankach nebo je informujeme
osobné ¢i formou e-mailové komunikace.

Vzdélavaci akce pro rodice, verejnost

V rdmci povinné aktivity usporadat vzdélavaci akce pro rodice (1 probéhla v roce 2020) jsme
v roce 2021 usporadali dalsi dvé tato Skoleni. Prvni probéhlo v zafi s lektorkou Mgr. Marikou
Kropikovou na téma Jak déti provést skolou. Tato akce se ndm podafrila uspofadat osobné, kdy
nebyla vysoka Cisla nakazenych covid. Na tento workshop vSak dorazilo pouze 9 osob, z nich
vétSina byli pedagogové z nasich skol. DalSi vzdéldvaci akce byla v fijnu s lektorkou Dr.
Lidmilou Pekafovou, kterou jsme jiz jedenkrat presouvali. Tématem byl Rodic¢ a ucitel —spolu
nebo proti sobé? Seminar probéhl v online prostfedi z divodu vysokého narlstu poctu covid
nakaZenych a zucastnilo se ho 24 osob. Rodice o tyto akce nejevi velky zajem, osobné uz viibec
ne, v online prostredi se zajem trochu zved|.

4. Co jsme podnikli pro zlepSeni?
Facebook

Facebook je povinnou aktivitou, proto jsme se snaZili o vétsi propagaci a na profil jsme, pokud
to bylo mozné, vice pfrispivali. Profil byl propagovan na vsech skolach, pracovnich skupinach,
Ridicim vyboru i akcich, které jsme poradali vramci MAP 1. V zavéru projektu se situace
zlepsila, zejména diky propagaci vétsiho poctu usporadanych aktiv, které byly prezentovany
ve vice komunikacnich kanalech.

Vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce se kvili covid pandemii presunovaly. Nejdfive na pozdéjsi data v nasledujicim
roce, avsak kdyz jsme vidéli, Ze pandemie neustupuje, rozhodli jsme se, pokud to bylo mozné,
organizovat je v online prostfedi MS Teams. Z tohoto kroku jsme méli obavy, ale v roce 2021,
kdy byla pandemie v pIném proudu, se ndm online seminafe velmi osvédcily. Zajem a pocty
prihlasovanych byly opravdu vysoké. Pro pedagogy to bylo pohodInéjsi a nikdo se nemusel bat
o své zdravi. Nam odpadly naklady na dopravu lektora, obcerstveni a prondjem prostoru.
V roce 2022 jiz bylo mozné vzhledem ke zlepsSeni epidemiologické situace poradat vzdélavaci
akce ve fyzické podobé. Pro ucastniky byla tato situace pfrijemnou zménou, kterou velmi
pozitivné uvitali.
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5. Co se nam v projektu podarilo vytvofit, na co jsme hrdi a z ¢eho by se

mohli inspirovat ostatni?

V ramci projektu se podafilo navazat novd, nebo jesté vice prohlubovat jiz vznikla partnerstvi.
V prabéhu projektu MAP | a MAP 1l doslo k velmi podrobné analyze problém( a potieb, na
které se ndsledné bylo nutné zaméfit a snazit se tyto problémy fesit, pfipadné se snaZit o to,
aby bylo rozsifeno povédomi o téchto problémech.

Pozornost je nutné zaméfit i na mnozstvi aktivit, které realizac¢ni tym zorganizoval v pribéhu
projektu i pres to, Zze pribéh zna¢né komplikovala pandemie Covid-19. Co se vSak podafilo
uskutecnit byly besedy se spisovateli, exkurze za ptiklady dobré praxe, kurz prvni pomoci pro
pedagogy, exkurze zakl do mistnich firem. Tato akce byla hodnocena velmi kladné ze strany
Skol, Zakd i mistnich firem, které umoznily Zakim se seznamit s jejich fungovanim. V celém
prabéhu byly materskym a zékladnim Skolam zapGj¢ovany Klokanovy kapsy a Klokan(v kufr.
Distribuovany byly drevéné polotovary, na kterych si déti zdokonalovaly manudlni zru¢nost.

D) Vystupy, ocekavané vysledky, udrzitelnost:

1. Jaké byly plivodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy

z projektu MAP II?

Harmonogram projektu odpovida realizovanym aktivitdm v ramci projektu.
Rizeni projektu:

Realizaéni tym kvalitné fidi cely projekt a realizuje povinné aktivity. Cinnost realiza¢niho tymu
se doklada ve zpravach o realizaci. V roce 2021 vSak odesla hlavni manazerka projektu Ing.
Hana PISkova na matefskou dovolenou, jeji pozici zastala manazerka Bc. Jaroslava Karnova a
byla pfijata nova manazerka Mgr. Tereza Trédlkova. Po zapracovani nové manazerky projektu
byla prace efektivni a velmi dobre rozdélena. Nasledné odesla i Mgr. Tereza Trcalkova a na jeji
pozici nastoupila Tereza Castulikova. V roce 2022 viak vzhledem k pldnovanému odchodu na
matefskou dovolenou Bc. Jaroslavy Kafiové a odchodu Terezy Castulikové byl vytvoren zcela
novy realiza¢ni tym. Pozici po Bc. Jaroslavé Kanové zastala Bc. Pavlina Varkova a pozici Terezy
Castulikové zaujala Bc. Lucie Cizova.
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Rozvoj a aktualizace MAP:

Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP — Tato aktivita byla nastavena na za¢atku projektu a
fungovala velmi dobte. Ridici vybor se schazi dle potfeby. Pracovni skupiny se pravidelné
schazi dle harmonogramu. Realiza¢ni tym funguje dobfe.

Komunikaéni plan — Zajistovali jsme publicitu projektu, kdy jsme publikovali ¢lanky na
regionalnim serveru, webu MAS Plostina a na Facebooku. Na webu a Facebooku informujeme
vefejnost o aktivitach a akcich projektu. Probéhlo dalsi setkani s mistnimi podnikateli a
zastupiteli. Také probéhla beseda s novinafem, na jejimz zakladé byl vydan clanek na
regionalnim serveru. Snahou realiza¢niho tymu bylo co moznd nejvice zpropagovat projekt
MAP II.

Podpora kol v pldnovani — Reflexe Skol probéhla jiz vroce 2019. Druhé kolo sbéru dat
probéhlo v roce 2021, kdy jsme ziskali popisy potieb vSech skol a vytvofili jsme dokumentu
Agregovany popis potieb skol Il.

Mistni akéni planovani — V roce 2021 jsme zacali s druhou aktualizaci dokumentu Finalni
dokument Il, poprvé byl dokument schvalen a odevzdan na konci roku 2020. V roce 2021 jsme
na zdkladé pokynil z Ridiciho organu vytvorili novy Strategicky ramec do roku 2027 s novymi
investi¢nimi zaméry a stary Strategicky rdamec jsme zakonzervovali. V prlibéhu roku byly
tvoreny dalsi dokumenty, které jsou soucasti dokumentu MAP. V roce 2022 probéhla posledni
aktualizace Findlniho dokumentu Il, protoZe v tomto roce konci fyzicka realizace projektu MAP
.

Spoluprace s individualnim projektem systémovym — SNPI CR spolupracujeme. V ZoR
dokladame potvrzeni o Ucasti na akcich poradanych NPI.

Podpora znalostnich kapacit — Jsou realizovany vzdélavaci akce, ze kterych jsou pofizovany
napf. zapisy, prezencni listiny, pozvanky, hodnotici zpravy (vidy az po 3 meésicich od
realizované akce) aj.

Workshopy s rodi¢i — V roce 2021 se uskutecnily dva workshopy pro rodi¢e. Prvni probéhl 23.
zafi s lektorkou Mgr. Marikou Kropikovou na téma Jak déti provést skolou. Workshop probéhl
online, opatfeni to jesté dovolila. Dal$i musel z dGvodu pandemie probéhnout jiz online, a to
15. fijna s lektorkou Dr. Lidmilou Pekafovou na téma Rodi¢ a ucitel — spolu nebo proti sobé?

Monitoring a evaluace:

Monitoring a evaluace MAP — Zpracovali jsem dokument Seznam planovanych evaluaci, jejich
témat a cild, spole¢né s harmonogramem realizace jednotlivych evaluaci. V roce 2021 jsme
mimo jiné vyhodnocovali akéni plan na Skolni rok 2019-2020.

Zpracovani sebehodnoticich zprav — Od zacatku projektu postupujeme dle Metodiky pro
vnitfni evaluaci projektti PO3 OP VVV.

Evaluace probiha v pribéhu celého projektu, skladad se zjednotlivych diléich evaluaci.
Napriklad pribéiné sebehodnotici zpravy, evaluace pribéhu a pfinosu projektu MAP I,
evaluace prlibéhu pracovnich skupin.
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Implementace MAP:

V ramci implementace jsou realizovany aktivity, ze kterych jsou pofizovany napf. zapisy,
prezencni listiny, pozvanky, hodnotici zpravy (vZdy aZz po 3 mésicich od realizované akce) aj.

Indikatory:

Indikator Pocet platforem pro odbornd tematicka setkavani je stanoven na 4 —tedy 4 pracovni
skupiny. Pracovni skupiny se ndm pravidelné setkavaji. Dodrzujeme pravidlo minimalné 4
setkani béhem roku. Indikator se nam dafi napliovat.

Indikdtor Pocet regionalnich systém( obsahuje aktualizaci Mistniho akéniho planu. Prvni
aktualizaci v poloviné obdobi realizace projektu jsme dodrzeli. Druha aktualizace byla
doloZena na konci projektu.

Indikator pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci — v projektu je
zapojeno 17 zakladnich a materskych Skol. VSechny Skoly dobfe spolupracuiji.

2. Co jsme vytvorili nebo jak jsme projektem ovlivnili své okoli, aniz
bychom to predem planovali?

V navaznosti na projekt MAP | jsou v MAP Il viditelna vybudovana silnd partnerstvi a
spoluprace, kterou neznicila ani dlouho trvajici pandemie, ktera znesnadnovala celou situaci.
Realiza¢ni tym s takovymi vazbami na pocatku projektu nepocital a velmi pozitivné tento fakt
reflektuje.

V disledku realizace EVVO aktivit doslo ke zvyseni zajmu o EVVO aktivity v celém okoli. Déti
materskych a zakladnich Skol navstévovaly vyukové programy na Kosence ve Valasskych
Kloboukach nebo v Envicentrum Pro krajinu ve Vysokém Poli pfipadné Centrum Veronica
Hostétin. Diky témto navstévam se zvysil pocet navstévnikd napr. ve Vysokém Poli, kde rodice
se svymi détmi zejména o vikendech zacali vice jezdit.

3. Které nastaveni/formaty komunikace se v nasem uzemi ukazaly jako
nejlepsi a proc?

Rok 2021 byl cely zasazen pandemii COVID. Uz v roce 2020 jsme museli osobni setkani a
komunikaci nahrazovat elektronicky. Rok 2021 tak naddle pokracoval v této nastavené
komunikaci.

Nejcastéji byla vyuzivdna e-mailova a telefonni komunikace. E-mailem jsme zasilali vSechny
podklady k jednani, pozvanky, dokumenty apod. K poradani jednani jsme vyuzivali program
Microsoft Teams, na ktery uz si vSichni navykli a naudili se v ném pracovat. Tento nastroj
budeme vyuzivat i nadale, pokud to situace bude vyZzadovat.

V priibéhu roku jsme viak Feditele a ucitele také navitévovali osobné, pokud to $lo. Resili jsme
s nimi zejména vyplnéni potfebné dokumentace nebo pripravované aktivity.
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Osobni kontakt nic nenahradi, a proto jsme radi, Ze po témér dvouleté dobé pandemie Covid-
19 bylo mozné jiz v roce 2022 realizovat vice osobnich setkani, které dfive diky pandemické
situaci nebyly mozné.

4. Ktera nastaveni/formaty komunikace bychom ve své Gzemi naopak jiz

nevolili a z jakého dlivodu?

Nejvice problematické se jevilo vyuZivani Facebooku, protoze v naSem Uzemi neni jeho vyuZiti
ve Skoldch tak ¢asté. Vice nez Facebook jsou pro obyvatele pfijatelné webové stranky.

5. V ¢em nas projekt dokazal zménit okoli nebo chranit chovani lidi?

Diky vétsim zapojeni polytechnickych aktivit do vyuky se ¢im dal tim vice zacaly tyto aktivity
objevovat nejen ve Skolnim prostfedi, ale i na setkdnich s rodici - besidky, jarmarky. Do
podvédomi rodicli se podafilo vice dostat to, Ze je nutné vést déti k manudlni zru¢nosti, kterd
je pro kazdodenni Zivot nezbytna.

Vlivem toho, Ze se do knihoven podafilo poridit ¢tenarské tasky a zorganizovat workshopy,
velmi vzrostl zajem o ndvstévu mistnich knihoven. Diky ¢emuz se podafilo zmensit ¢tenarskou
negramotnost.

6. Jak budou fungovat vytvorena partnerstvi pro skonceni projektu, a to i
s ohledem na celkovou organizaci (financni, lidské zdroje, motivaci ke
kooperaci apod.)? Jakych zmén je pripadné potieba pro udrzeni ideje

projektu i po skonceni podpory z OP VVV?

Vytvorena partnerstvi budou i naddle pokracovat v projektu MAP Ill, protoZe vSechny
zapojené subjekty v MAP Il pokracuji i v projektu MAP Ill. Nikdo neprojevil zajem jiz
nepokracovat.

Materské Skoly, které se mezi sebou navstévuji se budou i nadale stykat i bez pokracovani
projektu.

E) Dodatecné informace:

Administrativni naroky na Skolska zafizeni se neustale zvysuji. V mnoha pfipadech neni diky
sloZitosti dotacnich titul pro feditele snadné pochopit dokumentaci. Vyuziti dotaci neni vzdy
smérovano do oblasti, které je nutné potrebuiji.
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F) Shrnuti:

Vnitfni evaluaci provadél hlavni manazer ve spoluprdci s dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu.
Nasledné probéhlo pfipominkovani a na zavér byla evaluace predlozena Ridicimu vyboru MAP.
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